
Az ajánlattevő általános feladatai: 
 
Az ajánlattétel időpontjában már az adott képzés vonatkozásában engedéllyel szükséges 
rendelkezni. 
A képzések megindítására Ajánlattevőként a szerződő félnek rendelkeznie kell a képzés 
indításához szükséges feltételekkel, meg kell felelnie a vonatkozó jogszabályoknak. 
Az adott képzések vonatkozásában ahol a képzés eredményes befejezése vizsgához kötött a 
vizsga biztosítása is a feladat része, melyet a képzési költség részeként szükséges értelmezni. 
A vizsga helyszíne a képző által szervezett/biztosított, a vonatkozó jogszabályoknak 
előírtaknak megfelelő helyszín, területi korlátozás a Közép-Magyarországi régióban nem 
valósulhat meg tevékenység. 
A feladatok ellátásának megkezdését megelőzően egyeztetés, azt követően folyamatos 
kapcsolattartás és együttműködés biztosítása a konzorcium vezetőjével és a konzorcium 
tagjaival. 
Minimum egy fő képzési koordinátor kijelölése szerződéskötéskor, a képzésekhez 
kapcsolódó Ajánlattevő és Ajánlatkérő közötti egyeztetés és kapcsolattartás céljából. A 
megvalósításhoz kapcsolódó szervezési és adminisztratív feladatok ellátása, az oktatók 
munkájának támogatása. 
Az ajánlatkérő étkezést, szállást, útiköltség térítést és egyéb térítést külön nem biztosít az 
ajánlattevőnek, illetve személyes közreműködői számára (ide értve a vizsgabiztossági tagokat 
is). 
Az ajánlattevő személyes közreműködői (oktatók, trénerek, vizsgáztatók), a feladat ellátása 
során legjobb tudásuk szerint teljesítenek, a célcsoporti igények szem előtt tartásával. 
Az ajánlattevő feladata, hogy a képzések személyi feltételeit, és az oktatói segédanyagokat 
(jegyzetek, segédanyagok, oktatáshoz szükséges anyagok pl.: papír, feladatlapok) a 
jogszabályban előírtaknak és a képzési programnak megfelelően biztosítottak legyenek a 
képzések ideje alatt. 
 
 
A képzésben résztvevők száma: 1 fő kisgyermekgondozó-nevelő OKJ-s képzés 
Szakképzési azonosító száma: 540761/02 
 
A felnőttképzési törvény 2013. évi LXXVII. törvény hatálya alá tartozó képzés, képző 
intézmény 
Kisgyermekgondozó-nevelő 
 
 
Kisgyermekgondozó-nevelő szakképesítés munkaterületének rövid leírása: 
 
A kisgyermekgondozó-nevelő a 0-3 éves korú gyermekek ellátását az erre a korosztályra 
szakosodott gyermekintézményekben önállóan végzi. Felelősséget vállal a rábízott 
kisgyermekért, gyermekcsoportért, a nevelés folyamatában hozott döntéseiért és nevelői 
tevékenységének következményeiért. A kisgyermeknevelő, érett felnőtt személyiség, aki 
megfelelő empátiával képes fordulni a gyermekekhez és családjaikhoz, szakmai 
felkészültsége alapján hitelesen tudja a családok felé közvetíteni a kisgyermekek 
nevelésével, fejlődésével kapcsolatos tudását, ismereteit. Tiszteletben tartja a kisgyermek 
személyiségét, megfelelő toleranciával rendelkezik a mássággal kapcsolatban. Feladata a 0-3 



éves korú gyermekek testi és pszichés szükségleteinek kielégítése, nevelése, fejlődésük 
támogatása. A mindennapi tevékenysége során a gyermekek szükségleteinek 
figyelembevételével alakítja ki a gyermekek életterét, biztosítja a gyermekek önálló 
tevékenységének feltételeit, a szokások és egészséges életmód kialakulását. Felismerve a 
kisgyermekek biológiai és pszichés szükségleteit, azokat egyénre szabottan elégíti ki. A játék 
feltételeinek megteremtése mellett, részt vesz a játékban úgy, hogy a gyermekek 
motivációja, kíváncsisága, játékkedve fennmaradjon. Munkája során nem pótolja, hanem 
kiegészíti a családi nevelést, érzelmi biztonságot nyújt a kisgyermek számára. Segíti a 
gyermeket a világ megismerésében úgy, hogy aktivitásra való igényét tiszteletben tartja, 
nem veszi el tőle a felfedezés örömét. Fogékonnyá teszi a gyermekeket a művészetekkel 
szemben, a korosztálynak megfelelő zenei, vizuális és anyanyelvi élmények tudatos és 
rendszeres közvetítésével. A gyermekek szociális készségét fejleszti, olyan szabályok 
felállításával, amik érthetőek és betarthatóak, segíti a konfliktusok megoldását és támogatja 
a gyermekek egymás felé irányuló pozitív kezdeményezéseit. A szülőkkel állandó kapcsolatot 
tart, kompetenciájukat erősíti, rendszeresen beszámol a gyermekükkel kapcsolatos napi 
eseményekről. Kisgyermekek tevékenységével, fejlődésével kapcsolatos dokumentációt 
vezet. 
 
 
Kisgyermekgondozó-nevelő képzés célja: 
 
A képzésben résztvevők legyenek képesek a kisgyermekgondozó-nevelő munkakört 
megfelelő szakértelemmel, felkészültséggel, szakszerűen, a nevelési és gondozói előírások 
betartása mellett önállóan, magas színvonalon ellátni. 
 
 
Kisgyermekgondozó-nevelő képzés célcsoportja: 
 
Munkavállalók, és/vagy a saját elhatározásukból fejlődni, tovább lépni akaró személyek, 
továbbá az állami munkaerő-piaci támogatási programokban résztvevők, vagy valamilyen 
uniós támogatási formában részesülő személyek. A képzési program elérhető minden olyan 
egyén számára is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhető új 
szakmai képesítés megszerzését tűzte ki célként maga elé. 
 
 
A kisgyermekgondozó-nevelő szakképesítéssel rendelkező képes: 
 

 értelmezni a szakterületi ellátáshoz kapcsolódó jogszabályokat és a szakirodalmat 

 átlátni a gyermekek napközbeni ellátásának rendszerét 

 a szakmai ajánlásokat munkája során rendszeresen alkalmazni 

 szakmai ismereteit bővíteni, továbbképzéseken részt venni 

 alkalmazni a közegészségügyi előírásokat, az élelmi anyagok, gyógyszerek, vegyszerek 
használatára és tárolására vonatkozó elvárásokat 

 mondóka, vers, mese készletét folyamatosan bővíteni, naprakészen tartani, mindezt 
érzelem gazdagon előadni a gyermekek életkorának és fejlettségének megfelelően 



 közvetlen vezetői, illetve szakmai irányítás nélkül, önállóan, gyorsan, kevés hibával a 
tanult ismeretek szakszerű alkalmazására, a munka eredményének ellenőrzésére, a 
feltárt hibák javítására 

 a gyermekek viselkedésének okait és tevékenységének motivációit felismerni, és 
ennek figyelembevételével tervezni és szervezni az egyéni képességek fejlesztését 

 a családokkal szimmetrikus, nevelőpartneri kapcsolatot kialakítani. Tudni, hol van a 
család és a bölcsőde kompetencia határa, ennek megfelelően viselkedni. Hitelesen és 
tapintatosan tájékoztatást nyújtani, 

 alkalmazni és mérlegelni a konfliktuskezelés és problémamegoldás különböző 
módszereit, gyorsan és megalapozottan dönteni, 

 segíteni a gyermekek konfliktus megoldási készségének fejlődését 

 enyhíteni az anyától való elszakadás fájdalmát, a félelmeket és a szorongást, 

 a munkahelyi kapcsolataiban a konfliktusokat önállóan megoldani, illetve tudni, 
mikor kell és kitől segítséget kérnie, 

 felelősséggel és hivatástudattal dolgozni, munkájával hozzájárulni az intézmény 
szakmai presztízsének növeléséhez, tevékenységét összeegyeztetni az intézmény 
szakmai küldetésével, 

 felelősséget érezni a gyermekek személyiségformálása, fejlődése iránt, 

 a munkája során birtokába került adatokat a jogszabályok és a szociális munka etikai 
kódexe szerint kezelni, 

 munkáját pontosan, szorgalommal, tudatosan végezni. Munkahelyén mindig időben 
megjelenni és a műszakbeosztáshoz rugalmasan alkalmazkodni. 

 a munkaköri leírásában meghatározott feladatokon kívül egyéb feladatokat is ellátni 
(díszítés, előadás meghallgatása, stb.), munkatársainak ismereteket átadni, motiválni 
őket önkéntes feladatok vállalására, 

 ötletet adni, javaslatokat tenni a bölcsőde tárgyi felszereltségének és szakmai 
munkájának javítására. 

 
 
A kisgyermekgondozó-nevelő OKJ-s szakképesítéssel legjellemzőbben betölthető 
munkakörök: 
 
Csecsemő és kisgyermeknevelő 
 
 
A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei: 
 
Érettségi végzettség. 
A képzés maximális időtartama: maximum 1300-1560 óra. 
 
 
A kisgyermekgondozó-nevelő tanfolyam képzési szerkezete: 
 
Elmélet 60 %, gyakorlat 40 %. 
 
 
 



A kisgyermekgondozó-nevelő OKJ-s képzés főbb moduljai: 
 

 11498-12 Foglalkoztatás I. 

 11499-12 Foglalkoztatás II. 

 10525-12 A szociális ellátás általános tevékenységei 

 10559-12 Elsősegély-nyújtási feladatok 

 12046-16 Gyermekellátási alapfeladatok és alapelvek 

 10528-12 Házi időszakos gyermekfelügyelet 

 10529-12 A napközbeni gyermekellátás feladatai 

 10530-12 A napközbeni gyermekellátás dokumentációs feladatai. 
 
 
A kisgyermekgondozó-nevelő OKJ-s képzés vizsgakövetelményei: 
 

 Napi gondozási feladatok ellátása - Gyakorlati vizsga 

 Gondozás a bölcsődében - Gyakorlati vizsga 

 Gyermekellátási alapfeladatok és Házi időszakos gyermek-felügyeleti feladatok - 
Írásbeli vizsga 

 Napközbeni gyermekellátás helyzetei - Szóbeli vizsga. 
 
Minden egyéb előírás a hatályos jogszabályok figyelembe vételével és a mindenkori hatályos 
a képzés megkezdésének időpontjában érvényes szakmai és vizsgakövetelményeknek 
megfelelő előírások alapján. 
 
Az ajánlattétellel egyidejűleg a kapcsolódó képzési program benyújtása az óraszám 
biztosítása érdekében az ajánlattétel mellékletét képezi. 
 
Az ajánlati ár tartalmazza a képzés teljes körű lebonyolítását, a településen szükséges 
személyi és tárgyi feltételek biztosítását. 
 
 


