A kiemelked6en eredményes emberek 7 szokasa (engedélyezett képzés)

A 2013. évi LXXVII. torvény (felnbttképzési torvény) hatdlya ala tartozo képzés.
Engedélyszam: E-000628/2014/D001
Képzb intézmény: FC-PANNON Tanacsadé Kft.

A képzés célja:

A képzés sikeres elvégzésével a résztvev6k megismerkednek azzal a 7 alapelvvel, melyek megvaldsitasa
kell6 alapot biztosit az egyéni és a szervezeti hatékonysag és eredményesség noveléséhez. Cél a
paradigmavaltas jelent6ségének felismertetése, a személyes és szervezeti értékek tudatositdsa, a
helyes célkitlizés jelentéségének, menetének és megvaldsitdsdanak bemutatasa, a fontos és slirgds
teend6k kozotti kilonbség felismertetése, az emberi egylttmikodés formdinak bemutatdsa és
értékelése. A résztvevd képessé valik az aktiv hallgatasra, a szinergia alkalmazdasdra, a megujulas
jelent6ségének, mint a folyamatos és kiegyensulyozott teljesitmény alapfeltételének felismerésére.
Képes a folyamatos tanulast és alkalmazkodast igényl6 szitudcidk feldolgozasara és segitséget kap az
egyenrangu szervezeti egységek kozti egylittmikodés javitasahoz.

Szakmai tartalom és mdédszertani megvaldsitas:

A vildgon az egyik legismertebb és legnépszerlbb komplex szemléletformdald program, amely a
résztvev6knek olyan életvezetési készségeket tanit, amelyek hasznalatdval 6ndlléan és az altaluk
vagyottiranyba lesznek képesek az életiiket, a sorsukat befolyasolni. A program sikerességét szamtalan
vallalati, iskolai, kozosségi esettanulmany és tébb kutatds is igazolja.

A képzést megfelel6 végzettséggel és a sziikséges engedélyekkel rendelkez6 kiils6 szolgaltaté végzi. A
képzés résztvevdi a program végén tanusitvanyt szereznek.

A tervezett program soran 35 f6 képzése 2 csoportban valdsul meg.

Vonatkozd partner:
Nincs vonatkozd partner

A program altalanos jellemzéi

Személyi feltételek:

Oktato a jogszabalyban meghatérozott végzettséggel (393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet 16. § alapjan)
de minimum felséfoku iskolai végzettség és legalabb két év tréneri terileten eltoltott munka és/vagy
oktatoi tapasztalat,

vagy kozépfoku végzettség és legalabb 6t év tréneri teriileten eltéltétt munka és/vagy oktatdi
tapasztalat.



Targyi feltételek:
A 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozo kévetelményei szerint:

- a résztvevdk létszamanak megfelel6 oktatoterem (max. 25 f6) a hozza kapcsolddé targyakkal egyiitt,

- asztalok, székek, el6addi asztal és szék, flip-chart tabla, vetitévaszon, projektor, oktatashoz sziikséges
kellékekkel (jegyzet, toll, filc, post-it, egyéb kellékek) egyiitt

- tananyag — a résztvevék a FranklinCovey dltal levédett tananyagokat haszndljak, melynek biztositasa
a képzési dij részét képezi

A képzéssel megszerezhets képesités:
Sorszamozott tanusitvany

A képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei:
alapfoku végzettség (befejezett 8. altaldnos iskolai osztdly)

A képzés maximalis idGtartama:
30 6ra (14 6ra elmélet, 16 dra gyakorlat)

A képzés helyszine elméleti és gyakorlati képzés esetén:
Az adott telepiilésen targyi feltételeknek és a csoport létszamanak megfelel§ terem.

A képzés strukturaja:

7 szokas A 7 szokdassal fejleszthetd teriiletek és kompetenciak

e aktiv kezdeményezés
e valtozasok hatékony kezelése

1. szokas . )
, , e pozitiv gondolkodas
Légy proaktiv! TR
o felel6sségvallalas
e szamonkérhetGség
o kildetés és jovkép meghatarozasa
2. szokas e legfontosabb szerepeink azonositasa
Tudd elGre, hova akarsz eljutnil e rovid tavu célok kitlizése
e prioritdsok és célok egyeztetése
e fontos és silirgls teendGk szétvdlasztasa
3. szokas e rangsorolas képessége
ElGszor a fontosat! e egy hetiink megtervezése
e egy napunk megtervezése
e  kolcsénos bizalmon alapuld kapcsolatok
4. szokas e eredményes egylttm(ikodés

e hosszutavu kapcsolatok kialakitasa
e  érdekérvényesités
o tisztelet mdsok érdekei irant

Gondolkodj nyer-nyerben!

e kommunikacids csapdak elkeriilése

5. szokas ok rtesenok ke .
7 s s [ ]
El6szor érts, aztdn értesd meg ma?o .meger esenek kepessege
e aktiv figyelem
magad!

e eredményes onkifejezés




o kilonbozbségek értékelése és meghecsiilése
e hatékony problémamegoldas

o  kollektiv dontéshozatal

e egyéni erdsségek kiaknazasa

e  kreativ egylttmikodés

6. szokas
Teremts szinergiat!

e egyensuly az élet fontosabb teriiletei kozott
e folyamatos tanulas és fejlédés

e kapcsolatok dpolasa

e egészségmeglrzés és stresszkezelés

e inspirald lelki feltoltédés

7. szokas
Elezd meg a f(irészt!

Tervezett képzési idd:
3-3 nap a két csoport szdmara

A képzés modszerei:

A képzés formdja:
Csoportos képzés.

A képzésrél sz616 igazolas (tanusitvany) kiadasanak feltételei:
Részvétel az 6rak 80%-an, aktiv részvétel a modulokat lezaré ellenérz6 blokkokban, illetve a képzést
zarg irasbeli teszt eredményes (Min. 60%) kitoltése.

A képzés zarasaként kerlil sor az irasbeli vizsga kitoltésére, melyet az oktatd koordinal. A tesztek
kiosztdsa és kitoltése utdn az értékelés és visszajelzés azonnali. A tesztet min. 60%-os sikerességgel
kitolt6 résztvevék a tanfolyam elvégzését igazold tanusitvanyt a helyszinen megkapjak. Sikertelen
tesztkitoltés (60% alatti) esetén az oktatd egyezteti a modul ismétlésének lehetdségét a résztvevikkel.

Ajanlott gyakorlati mdodszerek:

1. Az 6nkormanyzat altal kivalasztott 35 f6 (kés6bbi trénerek és mentorok) 7 szokas képzése,
két csoportban, 3-3 napos képzés keretében

A kivalasztott 35 f6 teljes, intenziv 7 szokds képzésen vesz részt, amely soran sajat élményt szereznek
a programrol és megtanuljak, hogyan alkalmazzak a szokasokat sajat maguk, a sajat eredményességik
fokozasara. A programot certifikdlt FranklinCovey tréner vezeti. A résztvevék vilagszinvonald, tdbb
kiilonboz6 papir alapu, elektronikus és egyéb segédeszkdzoket tartalmazd, sok éven at hasznalhaté
résztvevdi csomagot kapnak, amelynek része a képzés el6tt online kitélthetd felmérés is.

2. 35 f6 mentori képzése (nem része a 30 6ras engedélyezett programnak)

A 35 f6 leend6 mentor itt sajatithatja el a 70 helyi lakos mentoralasahoz sziikséges ismereteket és
készségeket.

- Mentoralasi alapismeretek és készségek

- Hogyan mentoraljunk a 7 szokds keretrendszerének segitségével

Ezt az elemet két csoportban, 2-2 napban valésitjuk meg.



3. 35 f6 mentor tdmogatdsa csoportos coaching modszerrel (nem az engedélyezett program
(nem része a 30 6ras engedélyezett programnak)

//////

taldlkoznak majd. Sziikséges tehdt egy olyan férum, amely ezen id&szak alatt az 6 tdmogatasukat,
tapasztalataik megosztasat, tovabbi fejlédésliket teszi lehet6vé.

Erre a program elemre 3 x 1 napot terveziink, az egyes napok kdzott 2-3 hdnap szlinettel. Az egyes
napok délel6ttjén a mentorok egyik felével, délutanjan mdsik felével dolgoznank (kb. 17-18 fGs
csoportokban).



